
وظيفة مدير عام منطقة  متكرراشتراطات   

 كرر(تمنطقة  )م مدير عام  اســـــم الوظيفــــة 

 محافظة القاهرة جهة العمل الطالبة للإعلان 

    العملمديرية  الجهــة التابع لها  

 القيادية  المجمــوعة النوعية 

 التخصيصية  المجموعة الوظيفية 

 موقع الوظيفة 
 أللمنطقة دارة العامة إقمة وظائف ال

  .كرر( التابعة لمدير المديريةت)م

 الغرض من الوظيفة 
جميع  ىداري علإالاشراف الفني وال

            .عمال المنطقةأ

 

 

 

 

 

 المهـارات  الأساسية 

ي مع مدير المديرية في أـ يبدي الر 

طار إالسياسة العامة للمنطقة في 

السياسة العامة للوزارة وتخطيط 

 المستوي المحلي.  ىالمشروعات عل

ـ يضع خطط العمل داخل المنطقة 

وينسق الجهود بين وحداتها وبين 

 المديرية .

ـ يراجع نتائج مجهودات وحدات 

المنطقة واعتمادها وابداء الملاحظات 

 التي تكفل تطوير وتحسين العمل.

اعداد مشروع ميزانية  ىـ يشرف عل

تنفيذ  ىسها وعلأالمنطقة التي ير 

 الميزانية بعد اعتمادها. 

اعداد التقارير الشهرية  ىعل ـ يشرف

 الاجمالية عن النشاط الفني للمنطقة. 

 



   

 سنوات الخبرة 

قضاء مدة بينية مقدارها عام على 

الأقل في  وظيفة من المستوى الأدنى 

أ( أو قضـاء مــدة كلية )مباشرة الأول  

ا على الأقل مقدارهــا سبعة عشر عام  

 في وظيفة مماثلة.

 التدريب 

 

اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها  ـ 

الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة في 

 81ضوء قانون الخدمة المدنية رقم 

 ولائحته التنفيذية   2016لسنة 

 المؤهل 
مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة 

 العمل. 

 تاريخ بداية الإعلان 

 
12/ 12/ 2024 

 1/2025 /12 تاريخ انتهاء التقديم 

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة
1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات 

الإدارة المركزيــة للموارد البشريـة 

بمحافظـة القاهـرة بعابديـن الأمانـــة 

الفنية باللجنة الدائمة للوظائف 

  .القيادية

 

 المستندات المطلوبة 

بيــان الحالة من ة نسخـ 2أصـل + 

الوظيفية ، الانجــازات، مقترحـات 

ا التطــويـر للوظيفـة المتقدم لها طبق  

 2017لسنة  95لما ورد بالقرار رقم 

، القدرات العلمـيـة D .Cورقي وعلي 

والعمـلية له، المعرفة بعلوم الـحاسب 

( صور 6نجليزية،  عدد )إواللـغة ال  يلآال

 شخصية.


