
 اشتراطات وظيفة مدير عام الادارة العامة لمركز التدريب المهني

لمركز التدريب  مدير عام الادارة العامة  اســـــم الوظيفـة 

 المهني

 محافظة القاهرة جهة العمل الطالبة للإعلان 

    العملمديرية  الجهــــــة التابع لها  

 القيادية  المجمــوعة النوعية 

 التخصيصية  المجموعة الوظيفية 

 

 موقع الوظيفة 

دارة العامة لمركز إقمة وظائف ال

التدريب المهني التابعة لمدير المديرية 

 مباشرة.   

 

 الغرض من الوظيفة 

وضع الخطط والبرامج الخاصة بتنفيذ 

خطة المديرية في مجال القوي 

 العاملة.         

 

 

 

 

 

 المهـارات  الأساسية 

التدريب المهني بالاشتراك  ةخط ـ وضع

مع الجهات المعنية بما يتفق مع 

سياسة الوزارة والظروف البيئية 

 مكانيات المتاحة للمركز . إوال

التوعية المهنية ، خطة  ةـ يضع خط

الصيانة الدورية بالاشتراك مع 

المسؤولين بالمركز والاشراف علي 

  .التنفيذ

ـ يوجه بتوفير هيئات التدريب 

المركز  ةوالتدريس اللازمة لتنفيذ خط

اعداد صف ثاني من  ىوالعمل عل

 الكوادر ذات الكفاءات العالية. 

العمل داخل المركز  ةـ يقوم بتحديد خط

 بما يحقق التنسيق بين وحداته. 

جراء الاختبارات الخاصة إـ يتابع 

بالتدريب المهني ) اختبارات قبول 

 ىا للمستوالمتدربين للدورات طبق  

الذي تحدده الخطة لكل دورة ـ اختبارات 



قياس المهارة ـ اختبارات نهاية  ىمستو

 . التدريب(

ـ يقترح ادخال مهن جديدة للتدريب 

عليها واقتراح تعديل البرامج المعمول 

 بها. 

ـ يشترك مع الوحدات المختصة 

 ةبالمديرية في اعداد مشروع خط

 التدريب. 

حديثة ـ يتابع التطورات والاتجاهات ال

في مجال التدريب المهني بهدف 

 الاستفادة منها .     

 

قضاء مدة بينية مقدارها عام على  سنوات الخبرة

الأقل في  وظيفة من المستوى الأدنى 

دة كلية مباشرة الأول )أ( أو قضـاء م

ا على الأقل ا سبعة عشر عام  مقداره

 في وظيفـة  مماثلة.

 التدريب

 

اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها ـ 

الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة في 

 81ضوء قانون الخدمة المدنية رقم 

   .ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة  المؤهل 

 العمل  

 2024 /12/ 12 تاريخ بداية الإعلان 

 2025 /1/ 12 تاريخ انتهاء التقديم 

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة 

1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات 

الإدارة المركزيــة للموارد البشريـة 

بمحافظـة القاهـرة بعابديـن الأمانـــة 

الفنية باللجنة الدائمة للوظائف 

  .القيادية



    

 

 المستندات المطلوبة 

من بيــان الحالة  ةنسخـ 2أصـل + 

مقترحـات  الانجــازات،، الوظيفية

ا التطــــــويـر للوظيفـة المتقدم لها طبق  

 2017لسنة  95لما ورد بالقرار رقم 

، القدرات العلمـيـة  D .C ىورقي وعل

والعمـلية له، المعرفة بعلوم الـحاسب 

( صور 6واللغة الانجليزية،  عدد ) يلآال

 شخصية.


