
 دارة العامة لإدارة وتنمية المواهبإمدير عام الاشتراطات وظيفة 

دارة العامة لإدارة وتنمية إمدير عام ال اســـــم الوظيفــــــــــة 

 المواهب 

 محافظة القاهرة جهة العمل الطالبة للإعلان 

 محافظة القاهـرة  الجهــــــة التابع لها  

 القيادية  المجمــوعة النوعية 

 التخصيصية  المجموعة الوظيفية 

دارة العامة لإدارة وتنمية إقمة وظائف ال موقع الوظيفة 

  .المواهب بالإدارة المركزية للموارد البشرية

الوصول الي الاستخدام الامثل للطاقات  الغرض من الوظيفة 

البشرية المتاحة من خلال التدريب التحويلي 

  .اللازم والتوزيع الامثل للعناصر البشرية

 

يشارك في وضع الخطة السنوية للإدارة - المهــــارات  الأساسية 

يوان ويجتمع بما يتفق مع استراتيجية الد

لوضع الاهداف   ابكافة مرؤوسيه سنوي  

التنفيذية والبرامج التشغيلية ومعدلات 

 الاداء المطلوب تحقيقها خلال السنة اللاحقة 

يقدم المقترحات بشان الاجراءات ونظم -

العمل الخاصة والاحتياجات من الموارد 

البشرية والتدريبية والمالية    والمستلزمات 

الادارية اللازمة لتنفيذ الاعمال والانشطة 

لفة بالإدارة وضمان الاستخدام الامثل المخت

 لهذه   الموارد 

داء أيوجه بالحفاظ علي استمارات تقييم -

و ورقية طوال أالعاملين سواء بصورة رقمية 

الملفات  ىالحياة الوظيفية  والحفاظ عل

 الوظيفية لجميع العاملين 

ستراتيجية التدريب إيشرف علي تصميم -

والاحياء التابعة والتنمية بالديوان العام 

هداف أ ىلإبطريقة تشاركية وترجمتها   



وخطط سنوية مع تامين الموارد والادوات 

المطلوبة للتنفيذ لاسيما مشروع موازنه 

  .التدريب   السنوية

 لي آالقدرة علي التعامل مع الحاسب ال- المهارات  الفنية 

 جنبية أالمعرفة الكافية بأحدي اللغات ال-

الكافية بالقوانين واللوائح المعرفة -

  .جراءات التي تحكم نظام العملإوال

قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل  سنوات الخبرة 

المستوى الأدنى مباشرة  وظيفة من  في 

دة كلية مقدارهــا سبعة ــاء م( أو قضـأالأول )

ا على الأقل تتفق مع طبيعــــة عشر عام  

 .الوظيفـــــةعمـــل 

 

  الـتـدريب

اجتياز البرامج التدريبيــة اللازمة  في ضوء -

ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والادارة 

 2016لسنة  81رقم  وفقا لأحكام القانون

ولائحتـــــه التنفيذية   وقرار رئيس الجهاز رقم 

 .2019لسنة  22

الحصول علي البرامج التدريبية التي تمكن -

شاغل الوظيفة من القيام بمهام وظيفته 

مهارات تؤهله  بفاعلية وكفاءة واكسابه

 . لشغل وظيفة بالمستوي الأعلى

 مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة العمل   المؤهل 

 2024 /10 /29 تاريخ بداية الإعلان 

 2024 /11 /28 تاريخ انتهاء التقديم 

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة 

1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

الإدارة المركزية للموارد البشريـة بمحافظـة 

القاهـرة بعابديـن الأمانة الفنية باللجنة 

  .الدائمة للوظائف القيادية

الة الوظيفية ان الحـمن بيـــ ةنسخـ 2أصــل +  المستندات المطلوبة

، مقترحـات التطويــــر للوظيفــة ـازات، الانجـ

 95المتــــقدم لها طبقا لما ورد بالقرار رقم 



، القــــدرات D .Cورقي وعلي  2017لسنة 

العلمـيـة والعمـلية له ، المعرفة بعلوم 

( 6عدد )  واللـغــة الانجليزية ، يلآالحـــاسب ال

 صور شخصية 

 


