
 
 

 

 

 

          

 

 اســـــم الوظيفــــــــــة : 
 رئيس الإدارة المركزية لحماية املاك الدولة 

 

 

 جهة العمل الطالبة للإعلان :
 ديوان عام محافظة القاهرة

 
 المجموعة الوظيفية :

 التخصصية

 

 :  لنوعيةالمجموعة ا
 القيادية

 محافظة القاهرة الجهة التابع لها

 الوصف العام للوظيفة
 .سكرتير العام للحماية املاك الدولة التابعة لـ قمة وظائف الإدارة المركزية 

ي لرقابة علااحكام اعداد خطه عمل داخل نطاق الادارة واصدار القرارات والتعليمات التي تكفل تنظيم وتوزيع العمل وـ 

  التعديات علي املاك الدولة . منع 

 الاساسيةالمهارات 

 لمختلفة .ا نشطةبالأـ يعقد اجتماعات دورية مع رؤساء التقسيمات الفرعية التابعة لدراسة الخطط والبرامج المتعلقة 

 الاشراف علي تنفيذ الخطة المعتمدة ومتابعة التنفيذ .  يتولىـ 

لقواعد فقا لوـ يقوم بمتابعة نتائج تنفيذ الاعمال بهدف منع التعديات علي املاك الدولة وعدالة توزيع المساكن 

 .  الأعلى السلطةالمحددة مسبقا والمعتمدة من  توالاشتراطا

 ان التي تشكل والتي تختار فيها بحكم وظيفته . ـ يقوم بالاشتراك في اللج

دل قصد تبامع صالح العمل ب يتماشىتنظيم اجراء الاتصالات اللازمة لصالح العمل داخليا وخارجيا بما  يتولىـ 

 المعلومات وكسب التعاون . 

لية سواء ت المحعلي كافة التصرفات القانونية التي تقع علي املاك الدولة الخاصة التابعة للوحدا بالأشرافـ يقوم 

و االمحافظة تلفة باو بالتخصيص للمتابعة العامة بالتنسيق مع الادارات القانونية المخبالبيع او الايجار او الاسمي 

 الوحدات المحلية التابعة . 

 ة المختصةالاجهزوالقانونية والتنفيذية لحماية املاك الدولة والاتصال بجهات الامن ـ يقوم باتخاذ كافة الاجراءات 

 بهدف منع التعدي عليها . 

 المهارات الفنية

 . القيادة والتوجيه ووضع الخطط والبرامج ومتابعتهاـــ القدرة علي 
 ـــ المعرفة الكافية باحدي اللغات الاجنبية .

 . قدرة علي التعامل مع الحاسب الالي ـــ ال
 . نظام العمل سير وـــ المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والاجراءات التي تحكم 

 سنوات الخبرة
داري جهاز الإ)من داخل ال مباشرةله الأدنى  الوظيفي قضاء مدة بينية قدرها عام على الأقل في وظيفة من المستوي

من خارج  ) يفـــــةـل الوظعشر عاما على الأقل تتفق مع طبيعــــة عمــثمانية أو قضـــــاء مـــدة كلية مقدارهــا  للدولة(

 الجهاز الإداري للدولة( 

 التدريب اللازم لشغل الوظيفة
نة لس  81قم رلقانون االجهاز المركزي للتنظيم والادارة بنجاح وفقا لأحكام يحددها ـ اجتياز البرامج التدريبية التي   

  . ولائحته التنفيذية  2016

 شروط المؤهل
 . مع نوع وطبيعة الوظيفة  يتواءم مناسب مؤهل عال

 1 العدد المطلوب للوظيفة

 المستندات المطلوبة
لما  لها طبقا لمتــــقدمامقترحـــات التطويـــر للوظيفــــــة  ،الانجازات  ،الحالة الوظيفية  نسخـه من بيــان 2أصـل + 

ى  علوم الحاسب الألالمعرفة ب ،القدرات العلمـــيـة والعمـــلية له  ، D .Cعلي ورقي و 2017لسنة  95ورد بالقرار رقم 

 .  ( صور شخصية6عدد )  ،واللغة الانجليزية 
 ادية ظائف القية للوالإدارة المركزيــة للموارد البشرية بمحافظـة القاهـرة بعابديـن الأمانة الفنية باللجنة الدائم بيانات التقديم

 12/1/2026 بداية الاعلان

 11/2/2026 نهاية الاعلان

 لحماية املاك الدولة رئيس الإدارة المركزية 

 


