
 

 مدير عام الإدارة العامة للإيرادات اســم الوظيفــــة

 محافظة القاهرة جهــة العمــــــل

 011 ظيفـــــــةكود الو

 درجة مدير عام نوع الوظيفــــــة

 .وزارة التنمية المحلية ) محافظة القاهـرة ( اسم الــــــوزارة

 الوصف العام للوظيفة

تقع هذه الوظيفة في رئاسة الإدارة العامة للإيرادات 

ص هذه الوظيفة برسم ـــــوتخت المحافظة بديوان عام

 رادــــل نطاق الإدارة واصــــــل داخــسياسة العم

ا ا وإداري  ه العاملين وإرشادهم فني  ـــــرارات وتوجيــــالق

ه العام ــــويخضع أعمال شاغل الوظيفة  للتوج، 

ا على ا عام  ن السلطات العليا  ويشرف إشراف  ـــــم

ومراجعتها واعتماد التقسيمات التنظيمية التابعة له  

لأهداف واعتماد خطط برامج العمل لتحقيق ا

والتقارير الدورية عن سير مقترحات توزيع العمل 

العمل وإبداء الملاحظات عليها وإجراء الاتصالات 

اللازمة لصالح العمل بالإدارة والأجهزة الأخرى 

داء الرأي ــــوالتنسيق بين أعمال تقسيمات الإدارة وإب

في الشكاوى الخاصة بربط الضرائب المختلفة التي 

نجاز والتنفيذ إة الـــــــقاطع لسرع يى رأتحتاج إل

التقارير ونتائج  ةواعتماد نتائج أعمال اللجان ومتابع

   ن.هذه اللجا

 المهــــــــارات  الأساسية

جتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف إ

ولائحته  2016لسنة  81ا للقانون رقم القيادية طبق  

   .التنفيذية

 .هخبرة في مجال تخصص المهارات الفنية

 سنوات الخبرة

)الوحدة أو سنه خبرة للمتقدمين من الخارج  16

مدعمة بالمستندات الموثقة   (القطاع الحكومي

و قضاء مدة بينية قدرها أوالفترات التأمينية لها 

وهى الدرجة ي الدرجة الأدنى مباشرة )ف سنتان

  .(الأولى

 وإناث  -ذكــور  النوع



 ناسبممؤهل عال  المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 .2019أغسطس  29 تاريخ بداية الإعلان

 .2019سبتمبر  28 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة

1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

الإدارة المركزية لشئون العاملين بمحافظة القاهرة 

ة الدائمة للوظائف ــــــبعابدين الأمانة الفنية باللجن

 .القيادية

عدد  –ان الحالة الوظيفية ه من بيـنسخـ 2ــل + أص ستندات المطلوبةالم

مقترحات التطوير  -الانجازات  –( صور شخصية 6)

 95ا لما ورد بالقرار رقم للوظيفة المتقدم لها طبق  

المعرفة  –القدرات العلميـة والعملية له  – 2017لسنة 

    .الإنجليزيةواللغة   يلآبعلوم الحاسب ال

 

 


