
 

     2020لسنة  4علان رقم إات الشتراطا

                                                                                      

 رئيس الإدارة المركزية للشئون المالية والإيرادات ة م الوظيفاس

 محافظة القاهرة  ـل جهــة العم

 06 ة كود الوظيفـ

 درجة عالية  ة نوع الوظيف ـ

 ( رةحافظة القاهموزارة التنمية المحلية )  وزارة م الـــسا

 ام للوظيفة الوصف الع

الوظيف       هـــذه  بمسئولي تختص  الإشـة  كافة  ـة  على  ـراف 

المتعلق ـ الماليةالأنشطـة  بالشئون  شاغل  تو  ،ة  أعمال  خضع 

  المختصة بالمحافظة ن الرئاسة  ــالعام م  الادارى  ه ـللتوج  الوظيفة

له يو  التابعة  العامة  للإدارات  العـام  والإرشـاد  بالتوجيه  قوم 

بتوج والتنسيـويقوم  الأفراد  بيــيه  وح ق  المركزي ـن  الإدارة  ـة  ـدات 

ة  ومراقبة التنفيذ ومتابعة نتائج الأعمال الخاصة بالشئون المالي ـ

والتعليمات   والتحقــــق  واللوائح  القوانين  تطبيق  سلامة  من 

الاامال وفتح  المستحقات  بصرف  يتعلـــق  فيمـــا  عتمادات لية 

  .نوك ومتابعة الصرف منهاالمستندية بالب

 الأساسية ارات المهـ
ا  ة طبق  ل الوظائف القيادي  ـاز البرامج التدريبية اللازمة لشغـــاجتي

 . ولائحته التنفيذية  2016لسنة   81ـم ون رق للقانـ

 .هال تخصصمج ىف خبرة  المهارات الفنية 

 سنوات الخبرة 

للمتقدميـــخب  ةسن  17 منرة  )الوحالخ  ن  القطاع  ـــارج  أو  دة 

مدعمـــــة بالمستندات الموثقة  والفترات التأمينية لها    (الحكومي

الدرجأ في  سنة  قدرها  بينية  مدة  قضاء  مباشـو  الأدنى  رة  ــة 

 .(وهى درجة مدير عام)

 وإناث   -ـور  ذك  النوع

 مناسبال ل عمؤه المؤهل

 ---- التقدير 

 ---- العمر

 2020غسطس أ 22 تاريخ بداية الإعلان

 2020سبتمبر  21 تاريخ انتهاء التقديم

 1 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

بعابدين القاهرة  بمحافظة  العاملين  لشئون  المركزية    ،الإدارة 

 . ة للوظائف القياديةالأمانة الفنية باللجنة الدائم

 المستندات المطلوبة 

+  أص بيـم ـ  ةنسخ  2ل  الحالـن  الوظيفيةـان  )  ،ة  صور  3عدد   )

لها    ،الانجازات  ة،شخصي المتقدم  للوظيفة  التطوير  مقترحات 

رقم  طبق   بالقرار  ورد  لما  العلميـة    ،2017لسنة    95ا  القدرات 

 . للغة الانجليزيةا ولى آالمعرفة بعلوم الحاسب ال ،والعملية له

                                                                                



 الإدارية  نئولعامة للشالإدارة امدير عام  اســم الوظيفــــة 

 محافظة القاهرة  جهــة العمــــــل 

 04 كود الوظيفـــــــة 

 مديـر عـام  نوع الوظيفــــــة 

 ( محافظة القاهـرةوزارة التنمية المحلية )  اسم الــــــوزارة 

 الوصف العام للوظيفة 

بشأن المسائل العامة   تتختص هذه الوظيفة بإصدار القرارا     

في تؤثر  فالتي  والاشتراك  بالإدارة  العاملين  به  يقوم  رسم   يما 

العام ونش السياسة  الة  كافـة  والتعليمات قـر  والنشرات  رارات 

المحافظ الخاص بأجهزة  شاغخضوي  ،ةة  للتوجه  ع  الوظيفة   ل 

ى التقسيمات  ا علا عام  ف  رف إشراويش  ياـالعل  اتالعام من الرئاس

العمالتنظيمية   سياســـــــــة  وتحديـد  له  داخالتابعة  الإدارةل  ، ل 

الأهـداف  و تحقيق  تكفل  التي  والتعليمات  القرارات  إصدار 

أ وتنفيذ  تنفيذها  على  الرقابة  والنظافة  وضبـط  الصيانة  عمال 

الديـ احتياجـات  تدبير  والأثاث واقتـراح  الأماكن  من  العام  وان 

ـة بسداد مستحقات  لخاصت واتخاذ الإجراءات اوحضور الاجتماعا

   .ةالجهات المختلفة لدى المحافظ

 ــارات  الأساسية المهـ
 اة طبق  ل الوظائف القيادي ــــاز البرامج التدريبية اللازمة لشغـاجتي

 . ولائحته التنفيذية  2016لسنة   81رقم  للقانـون

 ه خصصخبرة في مجال ت المهارات الفنية 

 سنوات الخبرة 

  ( أو القطاع الحكومين من الخارج )الوحدة رة للمتقدميخب ةسن 16

لها   التأمينية  والفترات  الموثقـــة   بالمستندات  اء  ـو قضأمدعمة 

وهى الدرجة  )باشرة  في الدرجة الأدنى ممدة بينية قدرها سنتان  

 .الأولى (

 وإناث   -ذكـــــور  وع ـالن

 مناسبال مؤهل ع المؤهل

 ---- دير ـالتق

 ---- مرـالع

 2020غسطس أ 22 ية الإعلانتاريخ بدا

 2020سبتمبر  21 تاريخ انتهاء التقديم

 1 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

لشئون المركزية  بعابدين  الإدارة  القاهرة  بمحافظة    ،العاملين 

 . الأمانة الفنية باللجنة الدائمة للوظائف القيادية

 ندات المطلوبة المست

+  أص بي ـم  ةـ ـنسخ  2ل  الوظيفيةـن  الحالة  ) ـع  ،ان  صور  3دد   )

لها  ،  الانجازات،  شخصية المتقدم  للوظيفة  التطوير  مقترحات 

رقم  طبق   بالقرار  ورد  لما  العلميـة  ـال  ، 2017لسنة    95ا  قدرات 

 . لانجليزيةواللغة ا  ي لآلوم الحاسب الـــة بع ــالمعرف  ،والعملية له

                                                                                                  

 


