
 

 

 2018/2019 لعام الخطة التدريبية لمركز القاهرة لتنمية الموارد البشرية

 ن من البرنامجوالمستهدف اسم الدورة م
يام أعدد 

 الدورة

 المدة

 لىإ من

1.  
تعزيز التميز  دور القيادة في

 الحكومى

 (ظهرا   1 ا الىصباح   10الساعة )

دارات  أن يكون المرشح من مديري الإ

 العام والأحياءبالديوان 
 4/10 1/10 أيام 4

2.  
 أساسيات الحاسب الآلي

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

جميع مستخدمي الحاسب الآلي من 

دارات المختلفة بالديوان الموظفين في الإ

 العام والأحياء

 15/10 7/10 أيام 7

3.  
تأهيل رؤساء الأحياء على القوانين 

 واللوائح المنصوص عليها 

( 6عصرا  إلى  3الساعة )  مساء 

أن يكون المرشح من رؤساء الأحياء 

 بالمناطق الأربعة  
 8/10 7/10 يومين

4.  
 تدريب على منظومة النظافة الجديدة  

ا إلى  10)الساعة   ظهرا ( 2صباح 

أن يكون المرشح من العاملين بالإدارات 

بهيئة النظافة والرصد البيئي بالديوان العام 

 والأحياء

 10/10 9/10 يومين

5.  
كيفية تطبيق قانون الإشغالات 

 زلات الوجوبية  والإ

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

بالديوان شغالات والمحلات الساحات والإ

 العام والأحياء

 18/10 16/10 أيام 3

6.  
 ةبيق قانون الخدمة المدنيكيفية تط

  2016لسنة  81

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

شئون العاملين وشئون القانونية بالديوان 

 العام والأحياء 

 25/10 21/10 أيام 5

7.  
لجودة الشاملة على كيفية تطبيق ا 

 الأداء الوظيفي    

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارت أن يكون المرشح من العاملين بالإ

 المختلفة بالديوان العام والأحياء
 6/11 4/11 أيام 3

8.  
 إدارة التميز الحكومي

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات  أن يكون المرشح من العاملين بالإ

 بالديوان العام والأحياء لنشر فكرة التميز 
 14/11 11/11 يامأ 4

9.  
 أساليب وأدوات تحسين الجودة  

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارت أن يكون المرشح من مديري الإ

 المختلفة بالديوان العام والأحياء 
 20/11 18/11 أيام 3

10.  
 PowerPointدورة متقدمة في

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

يكون المرشح إجتاز دورة أساسيات ن أ

لي والمسئول عن عمل تقديم حاسب آ

 البوربوينت برنامج  وتقارير على عروض

 29/11 25/11 أيام 5

11.  
تكنولوجيا الإعلام وتخطيط 

 علامية        الحملات الإ

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

في هذا أن يكون المرشح من العاملين 

 المجال بالديوان العام والأحياء
 6/12 2/12 أيام 5

12.  
 نجليزية مستوى ثاني لغة الإ

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

ت ادارالمرشح من العاملين بالإأن يكون 

 المختلفة بالديوان العام والأحياء

 لمدة شهر

 يومين في

 الأسبوع

2/12 31/12 

13.  
 67القيمة المضافة قانون  برنامج

  2016لسنة 66التنفيذية  ولائحته

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

بالديوان العام  الشئون المالية والاستحقاقات

 والأحياء

 12/12 9/12 أيام 4

14.  
 نواع الشبكات وكيفية صيانتها أ

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

 الصيانة والشبكات بالديوان العام والأحياء
 20/12 16/12 أيام 5

15.  

وكيفية 119حد قانون البناء المو

قرارات  متابعة المخالفات وإعداد

 لة         ازالإ

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

لادارات ملين بإن يكون المرشح من العاأ

الهندسية ومن يعمل في هذا المجال 

 بالديوان العام والأحياء

 3/1 31/12 أيام 4



 ن من البرنامجوالمستهدف اسم الدورة م
يام أعدد 

 الدورة

 المدة

 لىإ من

 2019خطة عام 

16.  
 الحاسب الآلي أساسيات

ا إلى  10)الساعة   ظهرا ( 2صباح 

الآلي من جميع مستخدمي الحاسب 

الموظفين في الإدارات المختلفة بالديوان 

 العام والأحياء

 21/1 13/1 أيام 7

17.  
 67يمة المضافة قانون برنامج الق

  2016لسنة 66التنفيذية  ولائحته

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

الشئون المالية والاستحقاقات بالديوان العام 

 والأحياء

 24/1 21/1 أيام 4

18.  
 Wordدورة متقدمة في الـ 

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

ساسيات دورة أ يكون المرشح أجتازنأ

عن أعمال نسخ  والمسئول ليالحاسب الآ

 المكاتبات وموظفي السكرتارية

 31/1 27/1 أيام 5

19.  
 Photoshopدورة 

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

المرشح من العاملين بالمكاتب ن يكون أ

 الفنية بالديوان العام والأحياء
 7/2 3/2 أيام 5

20.  

اد عدالمعايير العلمية والتطبيقية في إ

الهياكل التنظيمية وإعادة الهيكلة 

 والتنظيم المؤسسي

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

المجال   شئون العاملين المختصين بهذا

 بالديوان العام والأحياء

 14/2 10/2 أيام 5

21.  
 تقييم الأداء وربط المسار الوظيفي

 بالمسار التدريبي 

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات أن يكون المرشح من العاملين بإ

 التقارير السرية بالديوان العام والأحياء
 19/2 17/2 أيام 3

22.  
                AutoCADدورة 

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

أن يكون المرشح من العاملين بالإدارات 

 GISقسام الهندسية والتخطيط العمراني وأ
 28/2 24/2 أيام 5

23.  
 لكترونية الأرشفة الإ

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

ن يكون المرشح من العاملين بالمكاتب أ

 الفنية بالديوان العام والأحياء
 11/3 3/3 أيام 7

24.  

دارة النظم الحديثة لسياسات إ

ت الأجور والحوافز والمكافآ

 والتعويضات

 (ظهرا   ا إلى صباح   10الساعة )

دارات المرشح من العاملين بإن يكون أ

ن المالية المختصين الاستحقاقات والشئو

 بالديوان العام والأحياءبهذا المجال 

 14/3 10/3 أيام 5

25.  
 زمات والكوارثإدارة الأ

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات في أن يكون المرشح من العاملين بإ

 هذا المجال بالديوان العام والأحياء
 19/3 17/3 أيام 3

26.  
 كيفية التعامل مع الجمهور 

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

ن يكون المرشح من العاملين بالمراكز أ

بالديوان  التكنولوجية والعلاقات العامة

 العام والأحياء

 26/3 24/3 أيام 3

27.  
 نجليزية مستوى ثالث لغة إ

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

ت ادارالعاملين بالإ ن يكون المرشح منأ

 المختلفة بالديوان العام والأحياء

 لمدة شهر

 يومين في

 الأسبوع

3/3 31/3 

28.  
 إعداد القادة الصف الثاني

 (ظهرا  1 ا إلىصباح   10الساعة ) 

ن يكون المرشح من العاملين بالمكاتب أ

 الفنية بالديوان العام والأحياء
 4/4 2/4 أيام 3

29.  
 نترنت مهارات الإ

 (ظهرا   2 ا إلىصباح   10الساعة )

أن يكون المرشح من العاملين بإلادارات 

بالديوان العام المختصة بهذا المجال 

 والأحياء

 11/4 7/4 أيام 5

30.  
بالشئون القانونية عمال الخاصة الأ

 والقضايا والتحقيقات

 (ظهرا   1 ا إلىصباح   10الساعة )

دارات مرشح من العاملين بإن يكون الأ

 الشئون القانونية بالديوان العام والأحياء
 16/4 14/4 أيام 3

31.  
 دارة الذات والتنمية البشرية إ

 (ظهرا   1ا إلىصباح   10الساعة )

ت ادارأن يكون المرشح من العاملين بالإ

 المختلفة بالديوان العام والأحياء
 23/4 21/4 أيام 3

 


