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 مدير عام بحوث العمالة وتنظيم الاستخدام  ـة اســم الوظيف ـ

 مديرية القوى العاملة والهجرة  ـل جهــة العم ــ

 03 ة كود الوظيفـــ

 درجة مدير عام ـة نوع الوظيفــ

 محافظة القاهـرة( وزارة التنمية المحلية )  ـوزارة لـــاسم ا

 الوصف العام للوظيفة 

هذه   ف تختص  المديرية  سياسة  بتنفيذ    ي الوظيفة 

ومراقبة   الاستخدام  وتنظيم  العمالـة  بحوث  مجـال  

لقرارات الوزاريـة المنفذة  تنفيذ أحكام قانون العمل وا

ف ويع  يلها  المجــال  تحت  مــهذا  الوظيفة  شاغل  ل 

وير  المديرية  مدير  من  العام  أعمالهم التوجه  اجع 

إجمالي أنشطـة  مراجعة  متابعة  على  ويشرف  ــة 

ويقترح ميدانيا  العاملـة  القـوى  الوسائل    مكاتب 

فاعلية   بزيادة  ويشرف  آالكفيلة  المكاتب  هـذه  داء 

التشغيل  حجم  عن  السنوي  التقرير  إعداد  على 

بح  خطة  مستوى  ويقـــــدم  على  العمالة  وث 

فيما الخاصـة    المحافظة  الفئات  بتشغيـل  يتعلق 

المؤهلين-الأحداث-)النساء ويتابالعجزة  التطورات  (  ع 

مجـال العمل ويقـترح خطط    يوالاتجاهات الحديثة ف 

وتقييم   بالإدارة  العاملين  مهارات  لتنمية  التدريب 

 .مجال العمل يدائهم ف آ

 ــارات  الأساسية المهـ

اللازمـاجتيـ التدريبيــة  البرامــج  ل ـاز  الوظائـف  ـة  شغـل 

طبقـ  القياديــة 
 
للقانـ ولائحته    2016ة  لسنـ  81رقم    ونا 

 .التنفيذية

 مجال تخصصه  يخبرة ف  المهارات الفنية 

 سنوات الخبرة 

)الوحدة    17 الخارج  من  للمتقدمين  خبرة  أو  سنه 

الحكومي االقطاع  بالمستندات  مدعمـة  لموثقة   ( 

لها  والفت التأمينية  ف أرات  مدة  قضاء  المستوى    يو 

 . الاول )أ(

 وإناث   -ذكــور  النوع



 مؤهل عال مناسب المؤهل

 ---- التقدير 

 ---- العمر

 2020/  11 / 4 تاريخ بداية الإعلان

 2020/   12 / 3 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين  

 للوظيفة 
1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 هاتجلبا

لشئو  المركزية  القاهرة الإدارة  بمحافظة  العاملين  ن 

للوظائف   الدائمة  باللجنة  الفنية  الأمانة  بعابدين 

 . القيادية

 المستندات المطلوبة 

( 3عدد ) –نسخه من بيان الحالــة الوظيفية    2أصل +  

شخصي ــ التطوير    -الانجازات    –ـة  صـــور  مقترحات 

طبق   لها  المتقدم  لما  للوظيفة  بار وا  رقم  د    95لقرار 

المعرفة   –ة والعملية له  القدرات العلميـ  –  2017لسنة  

 . واللغة الانجليزية يلآبعلـوم الحاســــب ال

                                                                                

 يعتمــــــــــد                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    



 مدير عام منطقة قوى عاملة ) أ (  ـة اســـــم الوظيفـ

 مديرية القوى العاملة والهجرة  ـل جهـــــة العمـ

 04 ــة كود الوظيفـ

 ــاممديــر ع ــ ــة نوع الوظيفــ

 ـوزارة اسم الـ
)م المحلية  التنمية  الوزارة  القوى  عاملة ديرية 

 . (والهجرة

 الوصف العام للوظيفة 

ف  الوظيفة  هذه  القوى    يتقع  بمديريات  المناطق 

وا الفني  بالإشــــراف  وتختــــص  على إ لالعاملة   دارى 

رسم السياسة    يجميع وحدات المنطقة والاشتراك ف 

للمنطق  تحت  العامـــة  وظيفة  شاغل  ويعمل  ـة 

على  يالتوج ويشـرف  المديرية  مدير  من  العام  ه 

وتنفيذ  لعامليـا العمل  سلامة  من  للتأكد  بالوحدة  ن 

وال فالقوانين  المديرية  مدير  مع  ويشترك    ي لوائح 

وتخ  العامة  السياسة  على رسم  المشروعات  طيط 

المحل داخل   يالمستوى  العمل  خطـط  وتحديد 

وبيــــن   وحداتها  بين  الجهود  وتنسيق  المنطقة 

إعالمدير  على  ويشـــرف  والدر يـــة  الأبحاث  اسات داد 

يقتض المنطقة  أال  يالتي  عمل  دائرة  في  إجراؤها  مر 

المنطقة   وحدات  مجهودات  نتائج  بمراجعة  ويقوم 

الملاحظ وإبداء  تطوير  واعتمادها  تكفل  التي  ات 

العمل إع  وتحسين  على  ميزانية ويشرف  مشروع  داد 

التقاري وإعــداد  الإجمالمنطقة  الشهرية  عن ر  الية 

 .النشاط الفني للمنطقة

 ـــــــــــــــارات  الأساسية المهـــ

التاجتيـ البرامــــج  اللازماز  لشغــ ــدريبيـــــة  ل  ـة 

 ـف الالوظائ
 
  2016لسنـــة    81رقم    ونا للقان ـقياديــة طبقـ

 . ولائحته التنفيذية

 خبرة في مجال تخصصه  المهارات الفنية 

 سنوات الخبرة 

خبر   17 اسنه  من  للمتقدمين  أو  ة  )الوحدة  لخارج 

الحكوميالقطا اع  بالمستندات  مدعمـة  لموثقة   ( 

لها   التأمينية  ف أوالفترات  مدة  قضاء  المستوى    يو 

 . الاول )أ(

 وإناث   -ذكـــــور  النوع



 مؤهل عال مناسب المؤهل

 ---- التقدير 

 ---- العمر

 2020/  11/  4 تاريخ بداية الإعلان

 2020/   12/  3 التقديم تاريخ انتهاء

د الأشخاص المطلوبين  عد

 للوظيفة 
1 

الاتصال والتقديم بيانات 

 بالجهات

القاهرة  بمحافظة  العاملين  لشئون  المركزية  الإدارة 

باللجنبعابد الفنية  الأمانة  للوظائف  ين  الدائمة  ة 

 . القيادية

 المستندات المطلوبة 

(  6د )دع  –نسخه من بيـان الحالة الوظيفية    2أصل +  

شخصية   التطوير   -ت  الانجازا  –صور  مقترحات 

له المتقدم  رقم  للوظيفة  بالقرار  ورد  لما  طبقا    95ا 

المعرفة   –القدرات العلميـة والعملية له    –  2017لسنة  

 . واللغة الانجليزية يلآبعلوم الحاسب ال

 ــــــــــــــــــــــد يعتم                                                                                              

 


