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 سكرتير حي بدرجة مدير عام ــــة اســـــم الوظيف 

 محافظة القاهرة  ــل جهـــــة العمـ

 08 ــة كود الوظيفـ

 ــ  ــاممديــــر عــ ـة نوع الوظيفـ

 ( وزارة التنمية المحلية )محافظة القاهـرة اسم الــــــــــوزارة 

 الوصف العام للوظيفة 

عتقع   ديوان  رئاسة  في  الوظيفة  الحي هذه  ام 

ـم السياسة العامة لأجهزة  وتختص بالاشتراك فـي رسـ

وا والإداري ـالحي  الماليـة  الأجهـــزة  على  ـة  لإشراف 

ال للتوجيه  الوظيفة  الرئاسـات  ويعمل شاغل  عام من 

مش ومراجعة  عرضها ـرو العليا  قبل  بالحي  الموازنة  ع 

الح ـ رئيــس  والاشتراك  علـى  المؤتمراـي  ت في 

وبحــ بالحي  المتعلقة  ومطالب واللجان  مشـــاكل  ث 

وي لها  المناسبة  الحلول  ووضع  أمانة  الجماهير  تولى 

للحــ التنفيــذي  القرارات المجلــــس  تنفيذ  ومتابعة  ي 

     .والتوصيات التي يصدرها المجلس

 ــارات  الأساسية المه ــ

ال لشغل  اللازمة  التدريبية  البرامج  وظائف  اجتياز 

طبق   رقم  القيادية  للقانون  ولائحته    2016لسنة    81ا 

   .التنفيذية

 خبرة فى مجال تخصصه  المهارات الفنية 

 سنوات الخبرة 

ا  17 من  للمتقدمين  خبرة  أو  سنه  )الوحدة  لخارج 

الحكومي( ا  القطاع  بالمستندات  لموثقة   مدعمة 

لها   التأمينية  المستوى  أوالفترات  في  مدة  قضاء  و 

 . ( الأول )أ

 وإناث   -ـور ذكـ النوع

 مؤهل عال مناسب المؤهل

 ---- التقدير 

 ---- العمر

 2020/  11/  4 تاريخ بداية الإعلان

 2020/   12/  3 تاريخ انتهاء التقديم



عدد الأشخاص المطلوبين  

 للوظيفة 

1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

ال بمحافظة  العاملين  لشئون  المركزية  هرة اقالإدارة 

الفن ،  بعابدين للوظائف  الأمانة  الدائمة  باللجنة  ية 

 القيادية 

 المستندات المطلوبة 

+  أصــ بيـــ  2ـــل  من  الوظيفية  نسخــــــه  الحالة    –ـان 

( شخصية  3عدد  صور  مقترحات   -الانجازات    –( 

طبق   لها  المتقدم  للوظيفة  بالقرار  التطوير  ورد  لما  ا 

  –ية له  ميـة والعمللعالقدرات ال  –  2017لسنة    95رقم  

     .لى واللغة الانجليزيةآة بعلوم الحاسب الالمعرف
 

                                                                                               

 يعتمـــــــــــــد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

                                                             



 مدير عام منطقة إسكان حي اســم الوظيفــــة 

 محافظة القاهرة  ـل مــجهــة الع

 05 ـة كود الوظيفـ

 مديـر عـام  ة نوع الوظيف

 ( وزارة التنمية المحلية )محافظة القاهـرة وزارة اسم الـ

 الوصف العام للوظيفة 

للتوجه   الوظيفة   شاغل  أعمال  تخضع 

الر  من  على  العام  ويشرف  العلـيا  ئاسة 

مجموعة من التقسيمات التنظيمية التابعة 

رسـم   في  والاشتراك  العامة له  السياسة 

ومتابعــــة التطــــورات    لمشروعات الإسكان

الهندسية   المجــــالات  فـــــي  العلميـة 

والدراسا المشروعات  والبح ـواعتماد  وث  ت 

عـ تصـــدر  المختلفة  التـــي  التقسيمات  ـن 

عـن  والختاميات  المستخلصات  وكذا 

المقاولون   بمعرفة  المنجزة  الأعمـال 

الدورية   الاجتماعات  ويرأس  والشركات 

لمناقشة   التقسيمات  رؤساء  تضم  التي 

ال ومشاكل  الحلـول  برامج  وتقرير  عمل 

 .اللازمة لها

 ـارات  الأساسية المه ــ

البر  لشغل  اجتياز  اللازمة  التدريبية  امج 

 
 
طبقـ القيادية  للقانـونالوظائف   81رقم    ا 

 .ولائحته التنفيذية  2016لسنة  

 مجال تخصصه  يخبرة ف  ه المهارات الفني

 سنوات الخبرة 

ا  17 من  للمتقدمين  خبرة  لخارج  سنه 

الحكومي القطاع  أو  مدعمـة )الوحدة   )

والفترات التأمينية لها    ةبالمستندات الموثق 

 .المستوى الاول )أ( يف  هقضاء مد  وأ

 وإناث   - ذكـــــور  النوع

 المؤهل
مؤهل عال تخصص بذاته ) بكالوريوس  

 هندسة ( 

 ---- التقدير 

 ---- العمر

   2020/  11/  4 تاريخ بداية الإعلان



 2020/   12/  3 تاريخ انتهاء التقديم

 3 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة 

 لتقديم بالجهاتابيانات الاتصال و

كزية لشئون العاملين بمحافظة  الإدارة المر 

باللجنة   الفنية  الأمانة  بعابدين  القاهرة 

 . الدائمة للوظائف القيادية

 المستندات المطلوبة 

الحالة الوظيفية    2أصل +   نسخه من بيان 

–  ( شخصية  3عدد  صور    -الانجازات    –( 

لها   المتقدم  للوظيفة  التطوير  مقترحات 

لمطبق   رقم    اا  بالقرار    –  2017لسنة    95ورد 

والعمل العلميـة  المعرفة    –له    يةالقدرات 

 . واللغة الانجليزية يلآبعلوم الحاسب ال

                                                                                

 يعتمـــــــــــــد                                                                                               

 

             

                                                                                

                    

 


