
 مدير عام الإدارة العامة لرعاية القوى العاملة ـةاســـــم الوظيفــ

 مديرية القوى العاملة والهجرة ـلجهـــــة العمــــ

 30 ــةكود الوظيفـــ

 ـاممديــــر عــ ـةنوع الوظيفـــ

 (مديرية القوى العاملة والهجرة)وزارة التنمية المحلية  وزارةاسم الــــــ

 وظيفةالوصف العام لل

تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة العامة لرعاية      

القوى العاملة وتختــــص بالإشــــراف على تنفيذ سياسة 

المديريـة في إطار السياسة العامة للوزارة واقتراح خطط 

دائهم في مجال آهارات العاملين بالإدارة وتقييم التدريب لتنمية م

تحت التوجيه العام من وكيل  ظيفةالوعمل شاغل يل والعمـ

جع أعمالهم للتأكد مـــن االمديرية ويوجه العاملين بالإدارة وير

ظم العمل داخل سلامـة العمل ويقوم بإصدار التعليمات التي تن

داء الأعمال آالإدارة ويشــرف على مرؤوسيه وتوجيهم في 

 -:الآتية

   رةداء الأعمال بالإدالآتحديد الخطط والبرامج اللازمة. 

   تنفيذ سياسـات وخطط الوزارة في كافة المجالات التابعة له

ات ــعلاق، ل الطفلالتفتيش على عمـ، العملعلى تفتيش ال)

 (.الخدمات العمالية ،المفاوضة الجماعية، العمل

  مشكلة تتعلق  أو أيإبداء الرأي في الدراسات والبحوث

لــــق المقترحات التي تتعكـل  ـام العمـلوائح نظباعتماد 

 أوالتطبيق في مجالات عمل الإدارة  بالقضاء على صعوبات

في خطط تفتيش العمل المختلفـــــة والكفيلة بمراقبـــــة كافة 

 .ا لدليل الإجراءاتالقوانين التي يطبقها مفتش العمل طبق  

 حكام الصادرة  فى شراف على عملية متابعة تنفيذ الأالإ

ـــــل الغرامات مخالفات أحكام قانون العمل وتحصي

 .عليمات نحو دراسة أسباب البراءةوإصــــــدار الت



  عقد الاجتماعات والندوات مع مسئول التفتيش بالمناطق

 .والمكاتب بصفة دورية

  إصدار التعليمات نحو تنظيم عمليات الانتخابات الخاصة

 .ية وأعضاء مجلس إدارة المنتخبينبالتشكيلات النقاب

 مالي والحسابي على التنظيمات النقابية اقتراح خطة التفتيش ال

ودراسة تقارير الجهاز المركزي للمحاسبات فـي هذا الشأن 

 .تنفيذ ما يرد من ملاحظات ومتابعة

  وتمثيل المديرية في  هعمال اللجان بحكم منصبأالاشتراك في

 .اللجان الخارجية

 ــارات  الأساسيةالمه
ا لوظائف القياديــة طبق  اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل ا

 .ولائحته التنفيذية 6382لسنة  18 ون رقــــمللقانـ

 .خبرة في مجال تخصصه المهارات الفنية

 سنوات الخبرة

الوحـــدة أو القطاع )رج ـة خبرة للمتقدميــــن من الخاسن 82

لموثقة  والفترات التأمينية لها مدعمـــــة بالمستندات ا(  الحكومي

وهى الدرجة )الدرجة الأدنى مباشرة  ة بينية فيو قضاء مدأ

 ( "أ"الأولى 

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 مؤهل عال مناسب المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 6363إبريل  81 تاريخ بداية الإعلان

 6363مايو  81 تاريخ انتهاء التقديم

 (8) عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

 تقديم بالجهاتبيانات الاتصال وال
 ، الإدارة المركزية لشئون العاملين بمحافظة القاهرة بعابدين

 .الأمانة الفنية باللجنة الدائمة للوظائف القيادية

صور ( 2)عدد  ،من بيـان الحالة الوظيفية ةنسخ 6+ أصل  المستندات المطلوبة



ا مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها طبق   ،الانجازات ،شخصية

القدرات العلميـة والعملية  ،6382لسنة  51ورد بالقرار رقم ا لم

 .واللغة الانجليزية  يلالمعرفة بعلوم الحاسب الآ ،له

 يعتمــــــــــد

 

 مدير عام الإدارة العامة للشئون القانونية ةاســـــم الوظيف

 مديرية القوى العاملة والهجرة ـلجهـــــة العمـ

 36 ــةود الوظيفــك

 ـاممديـــر عـــ ـــةنوع الوظيف

 .(مديرية القوى العاملة والهجرة)وزارة التنمية المحلية  ــوزارةاسم الــ

 الوصف العام للوظيفة

  تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة العامة للشئون

لقانونية ال الشئون اوتختـص بالإشـراف على أعمـ القانونية

اء التحقيقات في المخالفات وإجر ،والتحقيقات بالمديرية

الجسيمة  وتزويد جميع أجهزة المديرية بالرأي فيما يتعلق 

 .بالنواحي القانونية والتشريعية

  التوجيه العام من مدير المديريةيعمل شاغل الوظيفة تحت 

عمالهم بقصد التأكد من أيوجه العاملين بالإدارة ويراجع و

وينظم العمل داخل ح وتنفيــذ  القوانين واللوائ سلامة العمل

ويحــدد خطط العمــــل الآداء، الإدارة بما يكفل حسن 

إبداء داخــــل الإدارة لتحقيق الأهداف المرسومة ويقوم ب

ن والقرارات لوحدات الرأي في كل ما يتعلق بتفسير القواني

ويقترح الدراسات لأحكام التشريعات العمالية ، المديريـــة

ويصدر التعليمات  ،هات المختصةالمقارنة وعرضها على الج

واء نحو متابعة الدعاوى التي تباشرها هيئة قضايا الدولة س

در التوجيهات نحو ويص ،المرفوعة من المديرية أو ضـدها

ة اختصاصات طلب الرأي من مجلس الدولة فيما يتعلق بكاف



نتائج  يويصدر التوجيهات نحو تلق ،ـةوأعمـــال المديري

يت بمعرفة النيابة الإدارية وعرضها على التحقيقات التي أجر

 .السلطة المختصة لاتخاذ ما يلزم بشأنها

 والإشــراف عداد المذكرات الخاصة بالدعاوى إيقوم ب

ويشترك في  ،المحاكم التأديبيةم عليهــــا إثناء نظـرها أمـا

أعمال اللجان ذات الصلة بنشاط الإدارة والتي يكلف 

 طة المختصة ويتابع التطوراتبالاشتراك فيها من قبل السل

 .لاستفادة منها هوالاتجاهات الحديثة في مجال عمل

 ـارات  الأساسيةالمهــــ
 ااجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف القياديــة طبق  

  .ولائحته التنفيذية 6382لسنة  18للقانــــون رقــــم 

 خبرة في مجال تخصصه المهارات الفنية

 ت الخبرةسنوا

الوحدة أو القطاع )سنة خبرة للمتقدمين من الخارج  82

و أوالفترات التأمينية لها مدعمة بالمستندات الموثقة ( الحكومي

وهى الدرجة الأولى  ) قضاء مدة بينية في الدرجة الأدنى مباشرة 

 .(أ )بالمستوى الأول 

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 ليسانس حقوق المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 6363إبريل  81 تاريخ بداية الإعلان

 6363مايو  81 تاريخ انتهاء التقديم

 (8)  عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
 ،الإدارة المركزية لشئون العاملين بمحافظة القاهرة بعابدين

 .ديةالأمانة الفنية باللجنة الدائمة للوظائف القيا

 المستندات المطلوبة
صور ( 2)عدد  ،نسخه من بيـان الحالة الوظيفية 6+ أصل 

ا مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها طبق   ،الانجازات، شخصية



القدرات العلميـة والعملية  ،6382لسنة  51لما ورد بالقرار رقم 

 .واللغة الانجليزية  يلالمعرفة بعلوم الحاسب الآ، له

 ــــــديعتمــــ

 


